CABECERA [RS8

CENTRO DE SALUD BERAUN-
ERRENTERIA

Direccidn: Av/ Galtzaraborda 67, 20100 Errenteria, Gipuzkoa
Residente de contacto: Elene Oyarzabal Arbide (R3): elene.oyarzabal@gmail.com

Recursos y servicios que se ofertan

Numero de residentes aproximadamente por ano: 3

Personal: médicos/as, pediatras, enfermeras/os, matrona y trabajador/a social.
No otras especialidades.

Ecografia: No

Planificacion familiar: No
Seguimiento del embarazo: Si
Cirugia menor: Si

Avisos domiciliarios: Si

Docencia:

¢, Se imparten sesiones clinicas con regularidad? Si.

¢ Con qué frecuencia?

Menos de 1 a la semana
)( 1-2 a la semana
Mas de 2 a la semana

Actividades Comunitarias:

¢ Se realizan intervenciones comunitarias en el Centro de Salud? Si



¢ En qué tipo de actividades comunitarias participa tu centro?

X Talleres de educacion sanitaria (tabaquismo, diabetes, lactancia,...)
Terapias grupales

Mapeo de activos en salud

Participacion en iniciativas surgidas en el propio barrio

Otro: Grupos para abandono de tabaco (2 al afio), colaboracién con el
Ayuntamiento y el polideportivo para programas de ejercicio fisico para dis-
tintos tipos de pacientes.

)( Organizacién de actividades en el barrio

Investigacion:

¢ Se llevan a cabo proyectos de investigacion en el Centro de Salud? Si.

Cada afo los R4 llevan a cabo un proyecto de investigacion. Ademas, los ad-
juntos también tienen sus propios proyectos de vez en cuando. Por ejemplo,
durante anos se ha trabajado mucho en la linea de la comunicacion.

¢ Se ha presentado en algun congreso o revista recientemente? No

Caracteristicas de la poblacion atendida:

Poblacién cubierta aproximada:

Menos de 5000
Entre 5000 y 10000

X Entre 10000 y 20000
Mas de 20000

Nivel socioecondmico predominante:

)( Bajo
Medio
Alto

Tipo de poblacién:

}( Urbana

Rural



Relacion con la Industria Farmacéutica:

Explica si se reciben visitas, como, donde, si se recibe formacion, si se
involucran en investigacion, etcétera:

Son muy escasos los visitadores que acuden al centro. Los que lo hacen, lo deben
hacer siempre a ultima hora y esperan en el AAC de forma que si algun profesional
esta interesado se acerca y habla con ellos. Son muy pocos médicos los que los
atienden, en ningun caso interrumpen nuestra dinamica de trabajo y no participan
en nuestras actividades formativas ni de investigacion.

Otras consideraciones: lo mejor y lo peor

Probablemente una ficha no permita recoger los distintos matices y la
complejidad de un Centro de Salud. Te ofrecemos este espacio para
anotar cualquier otra consideracion u opinidon que creas interesante:

Centro con una larga experiencia docente (hay residentes desde hace 20 afios
aproximadamente), muy activo en cuanto a sesiones (2 por semana). Atendemos
una poblacién de nivel socioecondémico bajo, lo cual enriquece infinitamente nues-
tro trabajo.

Las guardias

¢ Cuantas guardias al mes haces? 4
¢ Se libran? Siempre

¢ Qué tipos (hospital) y subtipos (observacion, intermedios, policlinica)
de guardias haces? De R1, R2 y el primer semestre de R3 todas las guardias en
Urgencias Generales de nuestro Hospital de referencia. Después, opcionalmente
posibilidad de hacer guardias en Puntos de Atencién Continuada distribuidos en la
comarca.

¢ Haces guardias de otras especialidades diferentes a medicina de

familia y urgencias? Durante los 2 meses de rotacién de pediatria, las guardias
se hacen en urgencias de pediatria de nuestro hospital de referencia.

Describe de forma escueta los tipos y el funcionamiento de guardias en
tu hospital o centro de salud:

Siempre 3 guardias entre semana y 1 de fin de semana. En Urgencias Generales
rotatorio en 3 areas: A, cortinas (pacientes graves). B, traumatismos, y problemas
urologicos o de cirugia. C, patologia leve, también problemas oftalmologicos y de
ORL.



El hospital de referencia

Describe de forma escueta como es la estancia en el hospital:

Periodo de 2 anos de duracion en el que se rota por practicamente todos los servi-
cios médicos del hospital (excepto CMI y anestesia) y algunos quirurgicos (urolo-
gia, gine, ORL, oftalmologia). Algunas rotaciones en planta y otras en consultas
externas hospitalarias o bien extrahospitalarias, y a veces un planing mixto. Casi
todas de 1 mes de duracion, algunas de 2 meses.

Se trata de un... hospital de tercer nivel

Queremos conocer el papel del residente de familia durante las
rotaciones en los diferentes servicios:

Poco participativo en general

Unidad docente de referencia

¢Como puntuarias la labor de tu Unidad Docente? Evalua del 1 al 5
(siendo 1 nulo apoyo y 5 el 6ptimo)

1 2 3 4

X

¢,Son exigentes con la Docencia y con la adquisicion de competencias?

¢ Supervisan la realizacion de sesiones de los residentes? No

¢Apoyan iniciativas surgidas de los residentes mas alla de las organiza-
das por las sociedades cientificas? Lo desconozco

¢ Dan facilidades para las rotaciones externas? No

¢ Se recibe apoyo por parte de la Unidad Docente ante conflictos surgi-
dos en vuestras rotaciones, guardias, centros de salud? Bastante poco,
sobre todo en temas de guardias

¢ Ofrece soporte técnico para la realizacion de proyectos de investiga-
cion? Si



