
 

CENTRO DE SALUD BON PASTOR 
Dirección:  C/Mollerrussa s/n,  Barcelona 

Residente de contacto: Ricard Martínez (R1): mtezsala@gmail.com 

Recursos y servicios que se ofertan 

Número de residentes aproximadamente por año: 3 

Personal: 10 médicos/as que conforman 9 UBA y 7 de ellos son tutores, 2 pedia-
tras (en turno de mañana y tarde), 9 enfermeras/os en UBA y 2 para pediatría y tra-
bajadora social. Otros profesionales: un odontólogo, psiquiatra cada 15 días y visi-
tas puntuales de otras especialidades en sesiones.    

Ecografía: Sí, valoración ECOCAP ordinaria con 1 Adjunto y uso de urgencia si es 

necesario. 

Planificación familiar: No  

Seguimiento del embarazo: No 

Cirugía menor: Sí 

Avisos domiciliarios: Sí, los avisos domiciliarios agudos se atienden según día 
de guardia. Crónicos depende de adjunto: o el día de guardia o día específico. Ad-
junto seguro para domicilios de R1-R2. 

Docencia: 
  

¿Se imparten sesiones clínicas con regularidad? Sí.  

 ¿Con qué frecuencia? 

Menos de 1 a la semana 

1-2 a la semana 

Más de 2 a la semana 



Actividades Comunitarias: 

 ¿Se realizan intervenciones comunitarias en el Centro de Salud? Sí 

¿En qué tipo de actividades comunitarias participa tu centro?  

Talleres de educación sanitaria (tabaquismo, diabetes, lactancia,...) 

Terapias grupales 

Mapeo de activos en salud 

Organización de actividades en el barrio 

Participación en iniciativas surgidas en el propio barrio 

Otro: inicio del grupo APOC este 2016, abierta a la participación e iniciativa 
de todos para estructurarla mejor. 

Cuéntanos algo sobre comunitaria de tu Centro de Salud que te resulte 
importante y no te hayamos preguntado: 

Barrio en proceso de transformación urbanística (de ciudad horizontal de casas 
baratas a edificios de bloques de pisos), con un plan de ayuda por parte del 
Ayuntamiento (Pla de Barris) muy activo. 
Desde 2016, iniciamos el grupo de Comunitaria para desarrollar el mapeo de 
activos y posiblemente en un futuro sentar bases de un Consejo de Salut con 
las AAVV y las diferentes entidades. 

Investigación: 

¿Se llevan a cabo proyectos de investigación en el Centro de Salud? Sí 

¿Qué líneas de investigación?  
-Grupo de Trabajo de Infecciones Urinarias 
-Investigación en ACxFA 
-Ecografías AAA (entre otros) 

¿Se ha presentado en algún congreso o revista recientemente? 

SEMERGEN y semFYC: estudio de ACxFA y difusión también del estudio EcoAAA. 



Características de la población atendida: 

Población cubierta aproximada:  

Menos de 5000 

Entre 5000 y 10000 

Entre 10000 y 20000 

Más de 20000 

Nivel socioeconómico predominante:  

Bajo 

Medio 

Alto 

Tipo de población: 

Urbana  

Rural 

Relación con la Industria Farmacéutica: 

Explica si se reciben visitas, cómo, dónde, si se recibe formación, si se 
involucran en investigación, etcétera:  

Los viernes, en el hall, esperan los visitadores. Hay adjuntos que se paran a 
saludar, pero muchos obvian su presencia. Los residentes no tenemos porqué 
hacerles caso. No se hacen sesiones con participación de farmacéuticas. 



Otras consideraciones: lo mejor y lo peor 

Probablemente una ficha no permita recoger los distintos matices y la 
complejidad de un Centro de Salud. Te ofrecemos este espacio para 
anotar cualquier otra consideración u opinión que creas interesante:  

Edificio antiguo, que tenía laboratorio de pruebas al lado. Ahora hay medio edi-
ficio vacío, consultas contadas (y el residente tiene que usar la de Enfermería o 
TS). 
Muy buen ambiente por ser grupo pequeño de CS que se formó hace 25 años. 
Hace 10-11 años que tienen residentes y están motivados 
Las urgencias se cubren con adjuntos seguro (de 9 a 17h 1 adjunto, el otro de 
10 a 20h), el residente AYUDA pero si hay días sin cubrir no pasa nada. Por las 
tardes, de R3-R4, es cuando se hace la urgencia (5h) y en tu día de guardia, 
las 12h. 

** La Cirugía Menor la hacen los residentes sóloo con supervisión de Adjunto (y 
se administra todo el material y ayuda cuando se precisa). 

Las guardias 

 ¿Cuántas guardias al mes haces? Hay 5 hospitales a escoger. Yo no por per-
tenecer a Vall d'Hebron tengo que escogerlo, estoy en Sagrat Cor. 
 ¿Se libran? Siempre 

¿Qué tipos (hospital) y subtipos (observación, intermedios, policlínica) de 
guardias haces?  

Nivel 2 (estratificado según urgencia, los Niveles 2-3 / 5). 
Antes cubrías consultas para Niveles 4-5 pero está cambiando. 

¿Haces guardias de otras especialidades diferentes a medicina de fami-
lia y urgencias? Traumatología y cirugía de R2. 

  
Describe de forma escueta los tipos y el funcionamiento de guardias en 
tu hospital o centro de salud: 

Hospital: 
R1: 3 a 5 guardias al mes (normalmente 3-4). 1 es festivo. 
R2: 2-3 Interna, 1-2 Cirugía y 1-2 Traumatología (las no médicas son “chi-
quis"). 
R3: Pediatría y Ginecología en Sant Joan de Deu los meses de rotación, 
sino 2-3 Interna. 
R4: en CUAP 

CS: 
R1 - R2: 1 guardia al mes de 12h. 
R3: 2 guardias al mes el 1r semestre 
2ºsemestre R3- R4: 2-3 guardias a la semana además de tu consulta 



El hospital de referencia 

 Describe de forma escueta cómo es la estancia en el hospital: 

Hospital Sagrat Cor: mayormente para Residentes de Familia. Rotaciones múl-
tiples por varios servicios, ya planificadas, 1 mes de optativa. 
Sesiones: martes al mediodía, luego también por las tardes (va cambiando de 
día). 

 Se trata de un… hospital comarcal 
  

Queremos conocer el papel del residente de familia durante las   
rotaciones en los diferentes servicios: 

Único Residente que pasa por muchos departamentos, te miman porque les 
ayudas y siempre tienes un adjunto asignado. 
Quizás Interna (rotación 3 meses) es donde coincides más, donde tienes 1 Ad-
junto sobre ti, sin R-mayores. 
Es un hospital que acoge estudiantes, ellos están más repartidos, pero nor-
malmente también tienes 1 estudiante en el equipo a quien ayudas. 

Unidad docente de referencia 

¿Cómo puntuarías la labor de tu Unidad Docente? Evalúa del 1 al 5 
(siendo 1 nulo apoyo y 5 el óptimo) 

¿Son exigentes con la Docencia y con la adquisición de competencias? 

¿Supervisan la realización de sesiones de los residentes? Sí 

¿Apoyan iniciativas surgidas de los residentes más allá de las organiza-
das por las sociedades científicas? Sí 

¿Dan facilidades para las rotaciones externas? No hechas aún.  



¿Se recibe apoyo por parte de la Unidad Docente ante conflictos surgi-
dos en vuestras rotaciones, guardias, centros de salud? Sí 

¿Ofrece soporte técnico para la realización de proyectos de investiga-
ción? Sí


