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CENTRO DE SALUD GALDAKAO 

Dirección: Bizkai Kalea 38 48960 Galdakao, Bizkaia 
Residente de contacto: Alberto Gracia Celaya (R4): albertogcelaya@gmail.com 

Recursos y servicios que se ofertan 

Número de residentes aproximadamente por año: 2 

Personal: 15 médicos/as, pediatría, 13 enfermeras/os, matrona. Hay trabajador 
social, pero solo disponible para Psiquiatría.   

Otras especialidades: en nuestro centro hay: rehabilitación, psicología, digestivo, 
Urología, ORL, odontología, cardiología, neumología, traumatología, cirugía general, 
dermatología, ginecología, oftalmología y psiquiatría. 

Ecografía: No.


Planificación familiar: Sí, se insertan DIUs e implantes subcutáneos 
(ginecología). 


Seguimiento del embarazo: No 

Cirugía menor: Sí 

Avisos domiciliarios: Sí, cada cupo se organiza para sus domicilios a lo largo de 
la jornada. 

Docencia: 
	  

¿Se imparten sesiones clínicas con regularidad? Sí.  

	 ¿Con qué frecuencia? 

Menos de 1 a la semana 
1-2 a la semana 
Más de 2 a la semana 



Actividades Comunitarias: 

	 ¿Se realizan intervenciones comunitarias en el Centro de Salud? Sí 

             ¿En qué tipo de actividades comunitarias participa tu centro?  

Talleres de educación sanitaria (tabaquismo, diabetes, lactancia,...) 
 

Terapias grupales 
 

  Mapeo de activos en salud


Organización de actividades en el barrio


Participación en iniciativas surgidas en el propio barrio


Otro: promoción y prevención de la salud en centros de 3ª edad.  

	 Cuéntanos algo sobre comunitaria de tu Centro de Salud que te resulta 
importante y no te hayamos preguntado: 

Investigación: 

¿Se llevan a cabo proyectos de investigación en el Centro de Salud? No 

¿Qué líneas de investigación? 

Respondo que no porque creo que está muy parado lo de investigación en el 
centro por parte de medicina y enfermería. 


Pero si hay una enfermera que hace investigación en la unidad docente y algunos 
días está en el CS, y en alguna ocasión nos ha ofrecido participar como médicos 
en algún proyecto suyo. El último para el que consiguieron financiación estaba 
relacionado con el Alzheimer.


¿Se ha presentado en algún congreso o revista recientemente? No 



Características de la población atendida: 

Población cubierta aproximada:  

Menos de 5000 

Entre 5000 y 10000 

Entre 10000 y 20000 
 

Más de 20000 

Nivel socioeconómico predominante:  

Bajo 

Medio 
 

Alto 

Tipo de población: 

Urbana  

Rural 

Relación con la Industria Farmacéutica: 

Explica si se reciben visitas, cómo, dónde, si se recibe formación, si se 
involucran en investigación, etcétera: 


Se ha intentado acotar. Ya no participan en las sesiones clínicas. Se ha 
acordado que solo pueden ser recibidos en la biblioteca común entre las 
13 y las 14h, y los interesados los reciben a cada uno de los representantes 
a la vez.  



Otras consideraciones: lo mejor y lo peor 

Probablemente una ficha no permita recoger los distintos matices y la 
complejidad de un Centro de Salud. Te ofrecemos este espacio para 
anotar cualquier otra consideración u opinión que creas interesante: 

Es un centro de salud con mucha historia en cuanto a docencia para residentes de 
medicina, pero creo que la motivación para ésta ha disminuido en los últimos años 
por parte de los tutores. Hay algunos tutores de buena calidad de forma individual, 
pero la actividad docente global es algo escasa. Poca actividad comunitaria en 
general.

Si que tiene muchas especialidades en el centro y en general son accesibles para 
los residentes.


Las guardias 

	 ¿Cuántas guardias al mes haces? 5 en el primer año, 4 en segundo y tercer 
años y  3-5 el cuarto año. 
	 ¿Se libran? Siempre 

¿Qué tipos (hospital) y subtipos (observación, intermedios, policlínica) 
de guardias haces? Las guardias en urgencias del hospital son en zona 
ambulatoria o en zona boxes. Los 3 primeros años es obligatorio realizar 4. El 
último año es obligatorio realizar 3. 

El último año existe la posibilidad de realizar guardias de tarde-noche en el 
ambulatorio. 

¿Haces guardias de otras especialidades diferentes a medicina de 	
	 familia y urgencias? 


En primer año: 1 guardia mensual en urgencias de traumatología. 

En cuarto año: 2 guardias obligatorias de urgencias de oftalmología. 
Pediatría: 5 guardias al mes en urgencias pediatricas (2 meses de 
duración) 

Opcionales guardias de psiquiatría y ginecología durante sus rotaciones.  

	  

Describe de forma escueta los tipos y el funcionamiento de guardias en 
tu hospital o centro de salud: 

En las guardias hospitalarias suele haber 6 residentes, pocas veces 7 u 8. Se 
reparten mitad y mitad entre zona ambulatoria y boxes. Cada residente tiene un 
adjunto asignado, y éstos casi siempre están presentes para las consultas. Por la 
noche hay solo 2 adjuntos, y siempre al menos uno de los 2 está presente. La hora 
media estimada de partir para dormir sera entre la 1 y las 3 am.

Todos los informes del R1 son firmados por adjuntos antes del alta, el resto no. 



El hospital de referencia 

	 Describe de forma escueta cómo es la estancia en el hospital: 
	  

Es un hospital adecuado para realizar medicina de familia. De los 3 hospitales 
grandes de Bilbao, es el más pequeño, de 2º nivel aunque cerca de ser de 3º. 
Tiene casi todas las especialidades. Casi siempre eres el único residente asignado 
a tu adjunto y a tus pacientes. En general hay buen ambiente docente en las 
diferentes especialidades

No hay estudiantes de medicina hasta la fecha. 

	 Se trata de un… hospital de tercer nivel. 
	  

Queremos conocer el papel del residente de familia durante las 	
	 rotaciones en los diferentes servicios: 

En general el residente tiene un papel muy activo si así lo desea, pero sin 
tener una carga excesiva de trabajo (se reparte con el adjunto). Pasa a 
solas con un adjunto por lo que la docencia va dirigida a él. Se dan 
sesiones en algunos servicios.


Unidad docente de referencia 

¿Cómo puntuarías la labor de tu Unidad Docente? Evalúa del 1 al 5 

(siendo 1 nulo apoyo y 5 el óptimo) 
¿Son exigentes con la Docencia y con la adquisición de competencias? 

¿Supervisan la realización de sesiones de los residentes? Poco, a través 
de la memoria anual.  
¿Apoyan iniciativas surgidas de los residentes más allá de las 
organizadas por las sociedades científicas? Sí 
¿Dan facilidades para las rotaciones externas? Sí 
¿Se recibe apoyo por parte de la Unidad Docente ante conflictos 
surgidos en vuestras rotaciones, guardias, centros de salud? Sí 
¿Ofrece soporte técnico para la realización de proyectos de 
investigación? Sí


