CABECERA [RS8

CENTRO DE SALUD JESUS MARIN

Direccion: Calle Enrique Bernal Capel, N° 4, CP: 30500, Molina de Segura, Murcia

Residente de contacto: Luis Galera Morcillo (R4):
luisgalera@gmail.com

Recursos y servicios que se ofertan

Numero de residentes aproximadamente por afo: 2

Personal: 19 médicos/as, 4 pediatras, 17 enfermeras/os, y otros profesionales:
matrona, trabajadora social, estomatélogo.

Ecografia: No.

Planificacion familiar: No, UGA de zona.
Seguimiento del embarazo: Si.
Cirugia menor: Si

Avisos domiciliarios: Si, Cada médico acude al domicilio de sus pacientes, ya
depende de como se organice.

Docencia:
¢ Se imparten sesiones clinicas con regularidad? Si.

¢ Con qué frecuencia?

Menos de 1 a la semana
1-2 a la semana

)( Mas de 2 a la semana

Actividades Comunitarias:

¢ Se realizan intervenciones comunitarias en el Centro de Salud? Si.


mailto:luisgalera@gmail.com

¢ En qué tipo de actividades comunitarias participa tu centro?
Talleres de educacion sanitaria (tabaquismo, diabetes, lactancia,...)
Terapias grupales

Mapeo de activos en salud

Organizacioén de actividades en el barrio

Participacion en iniciativas surgidas en el propio barrio

XA RN AA

Otro: Consejo municipal de salud, Comision de salud comunitaria,
Grupos de Trabajo

Cuéntanos algo sobre comunitaria de tu Centro de Salud que te resulte
importante y no te hayamos preguntado:

Puedes ver mas informacion en nuestra web:
http://www.csjesusmarin.es/p/comunitaria.html

Diversos miembros del CS, como son enfermeros, médicos de familia,
pediatras, trabajadora social, etc... son miembros del Consejo municipal de
Salud o de la Comision de salud comunitaria, con reuniones habitualmente
mensuales, numerosas actividades comunitarias, y alto grado de participacion
por parte de los residentes.

Investigacion:

¢ Se llevan a cabo proyectos de investigacion en el Centro de Salud? Si.
¢Qué lineas de investigacion?

Desprescripcion de benzodiacepinas. Atencion al malestar biopsicosocial de la
mujer.

Fomento de investigacion durante la residencia.

Trabajos frecuentes para la revista AMF y AMFjoven de la SEMFYC.

¢.Se ha presentado en algun congreso o revista recientemente? Si:
Semfyc La Coruha 2016, XX Jornadas de Residentes y Il de Tutores, ...

Caracteristicas de la poblacion atendida:

Poblacién cubierta aproximada:

Menos de 5000
Entre 5000 y 10000
Entre 10000 y 20000

K Mas de 20000


http://www.csjesusmarin.es/p/comunitaria.html

Nivel socioeconémico predominante:

x Bajo
X Medio

Alto
Otro:

Tipo de poblacion:

Relacion con la Industria Farmaceéutica:

Explica si se reciben visitas, como, donde, si se recibe formacion, si se
involucran en investigacion, etcétera:

Por ahora se reciben a los visitadores de 8:15 a 8:30h de la mafnana en el salon
de sesiones. Los miembros médicos que no quieren acudir simplemente
acuden al salon a las 8:30h, momento en el que esta establecido que se inicia
la sesion clinica.

No se involucra a la industria en ningln tipo de investigacion ni en la
realizacion de actividades comunitarias.

Para terminar. Otras consideraciones: lo mejor y lo peor

Probablemente una ficha no permita recoger los distintos matices y la
complejidad de un Centro de Salud. Te ofrecemos este espacio para
anotar cualquier otra consideracion u opinidon que creas interesante:

Este CS tiene casi 30 anos de docencia a sus espaldas, hay una media de 8
tutores que se van rotando, excepto del Dr. Alcantara que coge residente
todos los anos. La docencia es el leitmotiv del Centro, y los tutores se
implican en el desarrollo de los residentes, fomentando la investigacion, la
participacion en comunitaria, la adquisicion de habilidades (como cirugia
menor, dermatoscopio, etc...), se fomenta también el trabajo en equipo y
entre residentes de diferentes afnos.

En resumen, terminan siendo una segunda familia. La distancia de Murcia en
autovia son de unos 10-15 minutos, y que merece la pena.



Las guardias

¢ Cuantas guardias al mes haces? 5
¢ Se libran? Siempre.

¢ Qué tipos (hospital) y subtipos (observacion, intermedios, policlinica) de
guardias haces?

Casi todas las guardias son en la puerta de urgencias del Hospital Morales
Meseguer.

De R1 y de R4 se hacen 5 guardias en cada afo de residencia en SUAP (Servicio
de Urgencias de Atencion Primaria).

De R2 y de R3 se hacen 5 guardias en cada ano de residencia en UME (Unidad

Moévil de Emergencias).

De R2 se hace una guardia suelta en el 112 (Centro Coordinador de
Urgencias).

De R4 haces la mayoria de las guardias en las "camas” de urgencias, la zona de
monitorizacion, con pacientes de mayor gravedad. Puntualmente también se
hace alguna suelta de R3 en verano.

¢Haces guardias de otras especialidades diferentes a medicina de
familia y urgencias? Gine, pediatria, psiquiatria.

Describe de forma escueta los tipos y el funcionamiento de guardias en
tu hospital o centro de salud:

Durante los meses de rotacion en ginecologia, que son 2 meses, se hacen 5
guardias cada mes de ginecologia en urgencias de maternal en el Hospital
Virgen de la Arrixaca.

Durante los meses de rotacion en pediatria, habitualmente de R4 o finales de
R3, que son 3 meses, se hacen 5 guardias cada mes de pediatria en urgencias
de infantil en el Hospital Virgen de la Arrixaca.

Durante los meses de rotacion en psiquiatria, habitualmente de R2-R3, que
son 2 meses, se hacen 5 guardias de psiquiatria en el Hospital Morales
Meseguer, y 5 guardias de puerta de urgencias.

El hospital de referencia

Describe de forma escueta como es la estancia en el hospital:

Un peregrinaje de servicio en servicio, en algunos muy bien, y otros para
olvidar. En el computo medio bien.

Se trata de un... Hospital de tercer nivel

Queremos conocer el papel del residente de familia durante las
rotaciones en los diferentes servicios:



Si son servicios con pacientes en planta (cardio, neuro), papel activo.
Si son servicios de consulta, depende del servicio, pero habitualmente
observador, participando si pones interés.

Unidad docente de referencia

¢Como puntuarias la labor de tu Unidad Docente? Evalua del 1 al 5
(siendo 1 nulo apoyo y 5 el 6ptimo)

i 4 5

¢ Son exigentes con la Docencia y con la adquisicion de competencias?

i 4 5

¢ Supervisan la realizacion de sesiones de los residentes? No.

¢Apoyan iniciativas surgidas de los residentes mas alla de las
organizadas por las sociedades cientificas? Si.

¢ Dan facilidades para las rotaciones externas? Si

¢ Se recibe apoyo por parte de la Unidad Docente ante conflictos
surgidos en vuestras rotaciones, guardias, centros de salud? Si.

¢ Ofrece soporte técnico para la realizacién de proyectos de
investigacion? NS /NC.



