CABECERA [RS8

CENTRO DE SALUD KUETO-SESTAO

Direccion: C/ Gran Via 56 Sestao, Bizkaia

Residente de contacto: Sofia Alexandra Fernandez Casania (R3):
sofia_alexandra_fc@yahoo.es

Recursos y servicios que se ofertan

Numero de residentes aproximadamente por ano: 2

Personal: médicos/as, pediatras, enfermeras/os: 6. No otros profesionales.
Ecografia: Si, ecografias no regladas.

Planificacion familiar: No

Seguimiento del embarazo: No

Cirugia menor: No

Avisos domiciliarios: Si, si hay avisos domiciliarios cada médico va a ver los de
su cupo al final de la consulta, antes si es urgente

Docencia:
¢ Se imparten sesiones clinicas con regularidad? Si

¢ Con qué frecuencia?

Menos de 1 a la semana
x 1-2 a la semana
Mas de 2 a la semana

Actividades Comunitarias:

¢ Se realizan intervenciones comunitarias en el Centro de Salud? No



¢ En qué tipo de actividades comunitarias participa tu centro?

Talleres de educacion sanitaria (tabaquismo, diabetes, lactancia,...)
Terapias grupales

Mapeo de activos en salud

Organizacién de actividades en el barrio

Participacion en iniciativas surgidas en el propio barrio

Otro

Investigacion:

¢ Se llevan a cabo proyectos de investigacion en el Centro de Salud? No

¢ Se ha presentado en algun congreso o revista recientemente?

Caracteristicas de la poblacion atendida:

Poblacién cubierta aproximada:

Menos de 5000

Entre 5000 y 10000
)( Entre 10000 y 20000
[ Mas de 20000

Nivel socioeconémico predominante:

Tipo de poblacién:

x Urbana

Rural



Relacion con la Industria Farmacéutica:

Explica si se reciben visitas, como, donde, si se recibe formacion, si se
involucran en investigacion, etcétera:

Es variable, depende del médico. Se reciben individualmente, todas fuera de la
consulta. Tenemos una biblioteca y ellos estan fuera en unos bancos, y quien quie-
re los recibe.

Otras consideraciones: lo mejor y lo peor

Probablemente una ficha no permita recoger los distintos matices y la
complejidad de un Centro de Salud. Te ofrecemos este espacio para
anotar cualquier otra consideracion u opinidon que creas interesante:

Creo que es un buen centro para realizar la residencia. Hay un excelente ambien-
te, lo que facilita el trabajo y el aprendizaje. Los tutores se involucran mucho en la
docencia. Tal vez la peor parte es que no se realizan trabajos de comunitaria que
de cara a nuestra especialidad seria interesante.

Las guardias

¢ Cuantas guardias al mes haces? 5
¢ Se libran? Siempre

¢ Qué tipos (hospital) y subtipos (observacion, intermedios, policlinica) de
guardias haces? Hospital, urgencias.

¢ Haces guardias de otras especialidades diferentes a medicina de
familia y urgencias? Pediatria

Describe de forma escueta los tipos y el funcionamiento de guardias en

tu hospital o centro de salud:
Solemos estar 2 o 3 residentes dependiendo del dia (fines de semana vy festi-
vos 3, entre semana 2 o 3) y al dia siguiente se libra. Ademas siempre hay 2
adjuntos de guardia y uno de refuerzo. El de refuerzo a las 9 se va y nos que-
damos el resto. A las 12 partimos si se puede, de tal manera que un residente y
un adjunto se van a dormir hasta las 4, y de 4 a 8 se hace el cambio. El am-
biente es excelente también

El hospital de referencia



Describe de forma escueta como es la estancia en el hospital:

En el hospital a parte de las guardias en Urgencias hacemos las rotaciones,
qgue dependiendo de la rotacion hacemos sélo hospitalarias, hospital y ambula-
torio o solo ambulatorio.

Se trata de un... hospital comarcal.

Queremos conocer el papel del residente de familia durante las
rotaciones en los diferentes servicios:

En el Hospital de San Eloy somos los uUnicos residentes junto con el de Oftal-
mologia, por lo que la atencion es Unica y exclusivamente para nosotros, cosa
gue se agradece, ya que en otros hospitales en residente de familia (aunque
esté mal decirlo) a veces es el ultimo mono. Aqui nos hacen sentir uno mas del
equipo.

Unidad docente de referencia

¢ Como puntuarias la labor de tu Unidad Docente? Evalua del 1 al 5
(siendo 1 nulo apoyo y 5 el 6ptimo)

¢ Supervisan la realizacion de sesiones de los residentes? Si

¢Apoyan iniciativas surgidas de los residentes mas alla de las organiza-
das por las sociedades cientificas? Si

¢ Dan facilidades para las rotaciones externas? Si

¢ Se recibe apoyo por parte de la Unidad Docente ante conflictos surgi-
dos en vuestras rotaciones, guardias, centros de salud? Si

¢ Ofrece soporte técnico para la realizacion de proyectos de investiga-
cion? Si



